SE?\IA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION.
Proyecto Formativo: CREAC'ON DE UNA UN‘DAD PRODUCTIVA EN
PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.
Fase Proyecto 1. PLANEAR LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA.
Aprendiz: LISNABETH RODRIGUEZ PACHECO
No. ficha: 2376337
Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
Resultado de aprendizaje personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.
Actividad de Aprendizaje: Identificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales
Evidencia de Producto Diario de Fortalecimiento y Diana de Valoracion

Criterios de Evaluacion:
Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagndstico personal.

2. LISTA DE CHEQUEO

y AUTO HETERO
VARIABLES/INDICADORES DE | FVAWACION | EVALUACION )
No. 1 Observaciones
LOGRO | CUMPLE CUMPLE
St | NO| SI | NO
1. Identifica sus caracteristicas
emprendedoras personales en la )' Y
Diana de Valoracion
2. Registra sus apreciaciones en el
diario de fortalecimiento X ¥
atendiendo a las directrices.
3. Asume el desarrollo de las
acciones con actitud de X X
disposicion y entusiasmo.
4, Aporta al desarrollo de las
acciones de equipo con X X
pertinencia y oportunidad
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SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION.
PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.
Fase Proyecto 1. PLANEAR LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA.
Aprendiz: SANDRA MILENA GUERRERO REYES
No. ficha: 2376337
Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
Resultado de aprendizaje personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
lentorno.
Actividad de Aprendizaje: Identificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales
Evidencia de Producto Diario de Fortalecimiento y Diana de Valoracién

Criterios de Evaluacién:
Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagnéstico personal.

2. LISTA DE CHEQUEO

AUTO HETERO
VARIABLES/INDICADORES DE | VAWACION | EVALACION
No. Observaciones
LOGRO CUMPLE CUMPLE
SI | NO| SI | NO
1 Identifica sus caracteristicas ,
emprendedoras personales en la X X
Diana de Valoracion
2. Registra sus apreciaciones en el
diario de fortalecimiento X x
atendiendo a las directrices.
3. Asume el desarrollo de las
acciones con actitud de X x
disposicion y entusiasmo.
4, Aporta al desarrollo de las | X
acciones de equipo con ¥
pertinencia y oportunidad
3. EVALUACION: 4 . '[
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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de Formacion:

EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION.

Proyecto Formativo:

CREACION DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA EN
PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Fase Proyecto 1. PLANEAR LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA.
Aprendiz: JOSBEL FERNANDA JIMENEZ GUERRA
No. ficha: 2376337

Resultado de aprendizaje

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Actividad de Aprendizaje:

Identificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales

Evidencia de Producto

Diario de Fortalecimiento y Diana de Valoracion

Criterios de Evaluacioén:

Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagnéstico personal.

2. LISTA DE CHEQUEO

[ Auto HETERO
VARIABLES/INDICADORES DE | FVALUACION | EVALUACION
No. Observaciones
LOGRO CUMPLE CUMPLE
SI | NO| SI | NO
Identifica sus caracteristicas
emprendedoras personalesen la | 4 €
Diana de Valoracion
2. Registra sus apreciaciones en el
diario de fortalecimiento X X
atendiendo a las directrices.
3. Asume el desarrollo de las
acciones con actitud de ¥ X
disposicion y entusiasmo.
4, Aporta al desarrollo de las
acciones de equipo con ! )‘ X
pertinencia y oportunidad

3. EVALUACION:
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