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1.     DATOS GENERALES

lNSTRUMENTO DE EVALUAC16N

Programa de Formaci6n: EMPRENDIMIENTO        EN        EL       PROCESAMIENTO D

PRODuCTOS DE PANIFICACION.

Proyecto Formativo: REACION        DE        UNA        UNIDAD        PRODuCTIVA E
ROCESAMIENTO  Y COMERCIALIZACION  DE  PRODUCTO

PANIFICABLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Ease Proyecto 1.  PLANEAFi LA EMPRESA 0 UNIDAD PRODUCTIVA.

Aprendiz: LISNABETH RODRIGUEZ PACHECO

No. ficha: 376337

Resultado de aprendizaje
Establecer caracteristicas   y   competencias   emprendedoras
ersonales de acuerdo con sus potencialidades,  objetivos y el
ntomo.

Actividad de Aprendizaje: ldentificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales

Evidencia de Producto Diario de Fortalecimiento y Diana de Valoraci6n

Criterios de Evaluaci6n :
Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagn6stico personal.

2.     LISTA DECHEQUEO

NO,
VARIABLES/lNDICADORES DE

AUTOEVAluACION HFTEROEVALUAC16N

Observaciones
LOGRO                               I CuMPL£ CuMpl£

Sl NO Sl NO

1. ldentifica sus caracteristicasemprendedoraspersonales en laDianadeValoraci6n
I   y

¥
2. Registra sus apreciaciones en eldiariodefortalecimientoatendiendoalasdirectrices.

lxL
Y

3. Asume el desarrollo de lasaccionesconactituddedisposici6nyentusiasmo.

kI X

4. Aporta al desarrollo de lasaccionesdeequipocon lx
X

pertinencia y oportunidad
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1.     DATOS GENERALES

lNSTRUIVIENT0 DE EVALUAC16N

Programa de Formacl6n: EMPRENDIMIENTO       EN        EL       PROCESAMIENTO D
PRODUCTOS  DE PANIFICACION.

Proyecto Formatlvo: REACION        DE        UNA        UNIDAD        PRODUCTIVA E
PROCESAMIENTO  Y COMERCIALIZACION  DE  PRODUCTO
PANIFICABLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Ease Proyecto 1.  PLANEAR LA EMPRESA 0 UNIDAD PRODuCTIVA.

Ap'endiz: ANDRA MILENA GUERRERO REYES

No. ficha: 376337

Resultado de aprendizaje
Establecer caracterl'sticas   y   competeneias   emprendedoras
ersonales de aciierdo con sus potencialidades, objetivos y el
ntomo.

ActMdad de Aprendizaje: Identificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales

Evidencia de Producto Diario de Fortalecimiento y Diana de Valoraci6n

Criterios de Evaluaci6n :
Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagn6stico personal`

2.     LISTA DECHEQUEO

NO.
VARIABLES/lNDICADORESDE

ALJTOEVAIUACION I+ETEROEVALUAC16N

Observaciones
LOGRO CulvIPLE CuMPL£

Sl NO Sl NO

1. ldentifica sus caracterfsticasemprendedoraspersonales en laDianadeValoraci6n

TC ¥
2. Registra sus apreciaciones en eldiariodefortalecimientoatendiendoalasdirectrices.

1¥
r

3. Asume el desarrollo de lasaccionesconactituddedisposici6nyentusiasmo.
I    ¥

¥

4. Aporta al desarrollo de lasaccionesdeequipoconpertinenciayoportunidad I   ¥

Y:
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1.     DATOSGENERALES

lNSTRUIVIENTO DE EVALUAC16N

Programa de Formaci6n: EMPRENDIMIENTO        EN        EL       PROCESAMIENTO D
PRODUCTOS DE PANIFICACION.

Proyecto Formativo : REACION        DE        UNA        UNIDAD        PRODUCTIVA E
PROCESAMIENTO  Y COMERCIALIZACION  DE  PRODUCTO
PANIFICABLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Ease Proyecto 1.  PLANEAR LA EMPF{ESA 0 UNIDAD PRODUCTIVA.

Aprendiz: OSBEL FERNANDA JIMENEZ GUERRA

No. ficha: 376337

Resultado de aprendizaJe
Establecer caracteristicas   y   competencias   emprendedoras
ersonales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
ntomo.

Actividad de Aprendizaje: ldentificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales

Evidencia de Producto Diario de Fortalecimiento y Diana de Valoraci6n

Criterios de Evaluaci6n :
Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagn6stico personal,

Z.     I.ISTA DECHEQUEO

NO,
VARIABLES/IN DICA DORES DE

AUTOIVAiuAcroN HETEROEVALUAC16N

Observaciones
LOGRO CUMPII CufvIpl£

Sl NO Sl NO

1. ldentifica sus caracterfsticasemprendedoraspersonales en laDianadeValoraci6n

¥ f
2' Registra sus apreciaciones en eldiariodefortalecimientoatendiendoalasdirectrices.

¥ K

3. Asume el desarrollo de lasaccionesconactituddedisposici6nyentusiasmo.
I  ¥

¥

4. Aporta al desarrollo de lasaccionesdeequipoconpertinenciayoportunidad

!x

X


